KOMISI PEMILIHAN UMUM

PENGUMUMAN
NOMOR : 754/SJ/\/2014

Tentang

SELEKSI TERBUKA CALON PEJABAT STRUKTURAL ESELON Il

DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL KOMISI PEMILIHAN UMUM

TAHUN 2014

Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum membuka kesempatan bagi seluruh Pegawai Negeri
Sipil (PNS) terbaik yang berminat dan memenuhi syarat menjadi Pejabat Struktural Eselon Il di
lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum, dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN LOWONG.
1. Jabatan Eselon Il.a bidang Keuangan;
2. Jabatan Eselon Il.a bidang Umum;
3. Jabatan Eselon Il.a bidang Logistik;
2. Jabatan Eselon I1.b bidang Sumber Daya Manusia;

B. PERSYARATAN PELAMAR.
1. Persyaratan Umum

a.
b.

C.
d.
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Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Sedang menduduki jabatan Eselon Il atau Eselon [l minimal 2 (dua) tahun dengan
memiliki pangkat Pembina Tingkat | (1\V/b);

Kualifikasi pendidikan minimal sarjana (S1);

Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat Il diutamakan yang telah
mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat I1;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)
tahun terakhir;

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan;

Sehat jasmani dan rohani;

Telah menyerahkan SPT Pajak Tahunan 1 (satu) tahun terakhir;

Persyaratan integritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta Integritas;
Pengalaman jabatan terkait dengan jabatan yang akan dilamar minimal 5 (lima) tahun;
Memiliki pengetahuan kepemiluan;

2. Persyaratan Khusus

a.

b.

Bidang Keuangan:

- Memiliki latar belakang pendidikan Sarjana Ekonomi Akuntansi
- Mempunyai pengalaman di bidang pengelolaan keuangan;
Bidang Umum:

- Memiliki pengalaman di bidang manajemen perkantoran;

- Memiliki pengalaman di bidang manajemen asset negara;

- Memahami bidang keprotokolan;

- Memahami bidang manajemen sarana dan fasilitas;

- Memahami bidang manajemen pengamanan;
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c. Bidang Logistik:
- Memiliki sertifikat pengadaan barang dan jasa;
- Pernah menjadi Pejabat Pembuat Komitmen (PPK);
- Mempunyai pengalaman menjadi Panitia Pengadaan Barang dan Jasa;
- Memahami pengelolaan asset; dan
- Memahami manajemen distribusi/logistik;
- Menguasai teknik perencanaan;
d. Bidang Sumber Daya Manusia:
- Memiliki latar belakang pendidikan Sarjana Hukum atau Sarjana Manajemen
Sumber Daya Manusia;
- Mempunyai pengalaman di bidang manajemen sumber daya manusia;

C. KETENTUAN PENDAFTARAN

1.

2.

Pengumuman pendaftaran secara online dari tanggal 16 Mei s.d. 10 Juni 2014 melalui
website Komisi Pemilihan Umum di www.kpu.go.id.

Lamaran ditulis tangan, ditandatangani di atas materai Rp. 6000,- dengan mencantumkan
jabatan yang akan dilamar dan disampaikan melalui Pos atau diantar sendiri langsung
kepada :

Panitia Seleksi Calon Pejabat Eselon 11 di Lingkungan Sekretariat Jenderal KPU
Up. Biro Sumber Daya Manusia, Sekretariat Jenderal Komisi Pemilihan Umum,
JIn. Imam Bonjol No. 29 Jakarta Pusat.
No. Telp : (021) 31937223 ext. 204

dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :

a. fotocopy ljazah yang dipersyaratkan;

b. fotocopy SK pengangkatan dalam pangkat terakhir;

c. fotocopy SK pengangkatan dalam jabatan terakhir;

d. fotocopy sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat 111 dan/atau Diklat Kepemimpinan
Tk.I,

e. fotocopy sertifikat Diklat Teknis dan Fungsional,
f.  fotocopy DP-3 dalam 2 tahun terakhir;
g. Surat Keterangan dari Dokter Pemerintah, yang terdiri dari :

1) keterangan sehat jasmani dari dokter umum;
2) keterangan sehat rohani dari dokter jiwa/psikiater;
3) keterangan bebas narkoba yang dilengkapi dengan hasil pemeriksaan
laboratorium dalam 1 (satu) bulan terakhir;
h. fotocopy Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku;
i. riwayat hidup (CV) lengkap.
Pelamar membuat makalah dengan tema “Dukungan Sekretariat KPU dalam
mensukseskan Pemilu di bidang ... (disesuaikan dengan jabatan yang dilamar)”.

C. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI.

No. Kegiatan Hari/Tanggal Waktu

1. Pengumuman 16 Mei s.d. 10 Juni 2014 -

2. Penerimaan Berkas dan Makalah 19 Mei s.d. 11 Juni 2014 08.00 s.d. 16.00

WIB

3. Seleksi Administrasi 12 Juni s.d. 16 Juni 2014 -

4. Pengumuman hasil Seleksi 19 Juni 2014 -
Administrasi

5. Assesment 23 Juni s.d 24 Juni 2014 -

6. Pembahasan Hasil Assesment 25 Juni s.d. 8 Juli 2014 -

7. Pengumuman Assesment 10 Juli 2014

8. Wawancara 14 Juli s.d. 15 Juli 2014

9. Pengajuan Nama Calon kepada 17 Juli 2014 -
Pejabat Berwenang



http://www.kpu.go.id/

D. PENGUMUMAN HASIL SELEKSI.

1. Pengumuman hasil tiap tahapan seleksi dan informasi lebih lanjut mengenai tahapan seleksi
Terbuka Calon Pejabat Struktural Eselon 1l di lingkungan Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum Tahun 2014 dapat dilihat melalui website KPU www.kpu.go.id.

2. Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi milik Biro Sumber Daya Manusia Sekretariat Jenderal Komisi
Pemilihan Umum.

E. LAIN-LAIN.

1. Khusus bagi PNS dari Sekretariat Jenderal KPU yang telah memenuhi syarat administrasi
diwajibkan mengikuti seleksi terbuka jabatan Eselon Il ini.

2. Dalam seleksi Terbuka Calon Pejabat Struktural Eselon Il di lingkungan Sekretariat
Jenderal Komisi Pemilihan Umum Tahun 2014, tidak dipungut biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun.

3. Apabila di kemudian hari diketahui pelamar telah memberikan data/keterangan tidak benar,
maka Panitia berhak membatalkan hasil seleksi.

Jakarta, 16 Mei 2014

SEKRETARIS JENDERAL
KOMISI PEMILIHAN UMUM,

Ttd.

ARIF RAHMAN HAKIM


http://www.kpu.go.id/

